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《院内岗位遴选党支部评分表》说明

由各党支部对申请参加遴选的人员进行推荐，并从申请人德、能、勤、绩、廉情况进行评分，评分周期为可统计期限的近三年，通过综合筛选出优秀人才，每支部最后推荐到人事部门的名额为1人，要求德才兼备、以德为先。
评分项目：
1、 职业道德
1、工作中有被投诉记录（已定性为有效投诉）者一票否决。
2、发布医院负面舆论舆情，或以非正常形式、程序反馈问题造成不良影响者一票否决；
3、受到医院处分的一票否决；
4、受到政府部门通报处分的或直接造成医院重大财产损失、重大荣誉损害的一票否决；
5、受到医院通报批评的 （含个人医疗纠纷投诉、医疗安全会通报），每案例扣除2分；
6、获得锦旗一次记0.5分，最高记2分。
2、 个人能力
 1、学历从低到高依次加分，大专、本科、硕士、博士学历分值依次计1、3、8、20分，学历、学位同等对待，学历、学位有一项就可以给分；
2、中级及中级以上职称记3分，初级职称记1分。
3、 出勤情况
1、累计休假大于30天，小于60天扣10分，累计休假60天以上扣20分，公休假与法定节假日除外；
2、旷工半天及以上者一票否决；
3、迟到一次扣2分。
4、 工作业绩
1、 在工作和生活中获得政府、部门个人荣誉（含政府津贴）的，国家级记30分，省部级记20分，市厅级记10分、市卫健委、主管部门记4分，院级记2分，需提供证书原件，行政部门颁发的荣誉、多项荣誉的按得分最高者计算。
2、在工作和生活中获得协会荣誉的，国家级一等奖20分，国家级二等奖16分，国家级三等奖12分；省级一等奖12分，省级二等奖8分，省级三等奖4分；市级一等奖4分，市级二等奖3分；市级三等奖2分。需提供证书原件，同一事件获多项荣誉的按得分最高者计算。
3、科研立项。国家级立项记20分，省级立项记12分，市、厅级立项记4分，发表SCI论文第一作者（通讯作者）记10分。
4、新技术与创新。获省部级科技成果一、二、三等奖，分别记30、20、15分；获市厅级科技成果一、二、三等奖，分别记15、10、5分；获院级科技成果一、二、三等奖，分别记5、3、1分；省级新技术创新奖记15分；市级新技术创新奖记10分；获医院新技术创新奖记4分，以上科技成果奖记分限前三作者，加分依次递减50%；同一科研成果多次获奖的按最高成果奖计分，技术创新限第一作者。
5、发明型专利一项记4分，新型实用专利一项记6分，外观型专利一项记4分。与专业有关，需提供专利证书，限第一人。实现成果转换的，产生经济效益的专利按双倍计分。
6、竞赛获奖：参加国家级竞赛获一、二、三等奖分别记20、16、12分；参加省级竞赛获一、二、三等奖分别记12、8、4分；参加市级竞赛获一、二、三等奖分别记4、3、2分；院级竞赛获一、二、三等奖分别记2、1、0.5分。一个奖项重复奖励的，就高不就低，不重复加分。     
7、职能科室职员主动申请并完成科室轮转记0.5分，有职能部门借调经历的满3个月记1分，2分封顶。
8、院内年终评优、先进个人、优秀护士/护士长记2分，基本合格及以下当年积分清零且不再参与积分。
9、主动申请参与处置公共突发事件并完成任务的每次记2分/次。
10、参与乡村振兴及乡镇挂职的，记3分。
11、积极参与医院、科室群团活动的管理和组织，协助组织每次记0.5分。
5、 [bookmark: _Hlk131490709]廉洁自律情况
1、利用岗位之便收受患者红包或物品一次一票否决；
2、利用岗位之便帮助患者或亲戚朋友插队被投诉一次一票否决。

    六、支部推荐情况
1、担任支部书记的记4分，支部副书记的记3分，支部委员的记2分；
2、党员同志根据党支部党员积分制，按上一年度总分值进行记分：100-96积分记5分，95-91积分记3分，90-85积分记1分；
3、院内年终被评为优秀党员的记2分，被评为优秀党务工作者的记3分；
4、是否具有坚定的共产主义信念，把实现现阶段的共同理想同脚踏实地做好本职工作结合起来，全心全意为人民服务。
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